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青岛港湾职业技术学院全面预算管理办法 

 

1  范围 

本办法规定了学院全面预算管理的机构与职责、管理内容和

方法、检查与考核。 

本办法适用于学院各部门、系部。 

2  术语和定义 

2.1  预算，是学院内部管理的一种手段和制度安排，作为一种系

统方法，用来分配学院的财务、实物及人力等资源，以实现学院

既定的办学目标。 

2.2  预算管理，是指学院围绕预算而展开的一系列管理活动，包
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括预算编制、预算执行、预算分析、预算调控、预算考核等方面。 

3  职责与分工 

3.1  学院预算管理委员会： 

是学院预算管理的最高管理机构，在组织体系中居于领导核

心地位，由学院院长担任主任，学院领导担任主任委员，学院各

处室负责人组成委员。其主要职责： 

3.1.1  负责审定学院全面预算管理的政策、规定、制度等相关文

件，编制方法及程序。 

3.1.2  组织学院全面预算管理办公室对预算目标进行预测。负责

审查批准学院年度全面预算管理方案、学院上报省财政年度预算

方案；审查批准各部门、系部年度经营预算目标，审查批准学院

月度、季度预算调整方案。 

3.1.3  负责学院及各部门、系部月度、季度预算方案执行的跟踪、

监督和控制。 

3.1.4  负责学院及各部门、系部预算绩效的考评和奖惩兑现工

作。 

3.2  预算管理办公室 

由办公室、财务处、教务处、安技处、学生处、人事处、发

展规划处（招生办）、信息技术处、后勤服务中心组成。预算管理

办公室各职能部门的主要职责： 

3.2.1  学院办公室：负责学院宣传、人本教育、企业文化等指标

编制、实施、控制、分析、考核工作。 
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3.2.2  学院财务处：负责年度财务预算方案的编制、执行、考核

和调整工作；负责编制院属各单位（部门）经费预算；对各部门、

系部年度预算方案的汇总和日常管理工作及经营结果指标（经济

效益指标）的编制、实施、控制、分析、考核。 

3.2.3  学院教务处：负责学院年度教学、教改、实验室建设等

预算指标的编制、执行、考核和调整工作； 

3.2.4  学院学生处：负责学院年度学生管理、就业指导等预算

指标的编制、执行、考核和调整工作； 

3.2.5  人事处负责人力资源、职工教育培训指标编制、实施、控

制、分析、考核工作。 

3.2.6  发展规划处负责学院建设发展目标、招生计划的编制、实

施、控制、分析、考核工作。 

3.2.7 安技处负责学院安全质量、技术改造、设备购置、维大修、

物资采购等指标编制、实施、控制、分析、考核工作。 

3.2.8 信息技术处负责学院信息化设备购置、维修、软硬件采购

等指标编制、实施、控制、分析、考核工作。 

3.2.9 综服中心负责学院能耗指标、基本建设、校园环境、院园

绿化等后勤保障计划的编制、实施、控制和分析工作。 

4  管理内容和方法 

4.1  预算体系： 

预算管理的全过程包括预算的编制、审核、上报、审批、分
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解下达、执行、控制、分析、评价和考核。学院对预算实行统一

计划、分级管理的预算管理体制。 

4.2  预算的编制：  

4.2.1  编制原则： 

4.2.1.1  全面预算编制应在充分考虑市场生源变化的基础上，以

学院发展规划为依据，以优化学院内外部资源为手段，达到全面

提高学院经济运行质量。 

4.2.1.2  具有可控性和可操作性。预算每项均应有数字亮化，起

到预警的作用，确保预算得以顺利实施。 

4.2.1.3  具有权威性。全面预算应带有相对的稳定性，应建立在

充分调查研究论证的基础上，进行科学编制，以达到预算的目的。 

4.2.2  编制依据： 

4.2.2.1  按照学院战略发展规划确定财务战略规划，并以此为依

据确定年度收支目标。 

4.2.2.2  根据实际情况报省财政厅及集团全面预算管理委员会

批准，对预算指标进行调整。 

4.2.3   编制流程： 

全面预算编制应采取先自下而上编制、汇总、平衡，再自上

而下审核、下达、执行的模式。年度预算方案于上一年的 9月份

开始编制，10月份报学院预算管理办公室汇总，并上报省财政厅

相关信息。学院预算细化管理方案于省财政厅下达指标之后编制

完成，报山东省财政厅和集团全面预算管理委员会审查批准后下
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发执行。 

4.3   按照学院战略发展规划，由预算管理办公室在预算管理委

员会的领导下，按 3.2 条规定的职责，确定年度经营发展目标并

编制年度预算。 

4.4  预算的执行和控制 

4.4.1  学院要将全面预算管理的目标全部分解落实，建立起以预

算主管部门为核心的核算和控制中心，形成纪律约束架构。 

4.4.2  健全、完善学院规章制度，建立起有效的预算指标保障体

系。学院应根据预算体系，建立起人力资源、财务管理、物资采

购等全面管理制度，为预算的过程控制提供制度依据。 

4.4.3  预算控制方法原则上依据预算额度进行管理，同时运用项

目管理、数量管理的方法。 

4.4.4  优化内部流程，实行过程管理。针对各项预算业务的风险

控制点，明确责任划分，将审批、记录、授权、确认计量、数据

稽查、处理流程核实、业务检查、资产保护、职责划分等控制活

动，贯穿于学院的办学经营全过程，各种过程要有记录。 

4.4.5  预算剩余可以跨月转入使用，但不能跨年度。 

4.4.6  预算执行中由于教育市场变化或其他特殊原因需要修正

预算时，应由学院各部门、系部提出预算修正申请，详细说明修

正原因以及今后发展趋势的预测，报预算管理办公室分析研究，

最后由预算管理委员会批准，调整年度预算，然后执行。 

4.4.7  预算的差异分析 
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在预算执行过程中，学院及各部门、系部应从预算额度、预

算项目方面进行控制、记录和监督。学院及各部门、系部要及时

检查、追踪预算的执行情况，并确定预算执行差异产生的原因，

为整个预算的执行进行动态控制提供资料依据，原则上预算差异

应控制在 5％以内。 

5   检查与考核 

预算管理委员会应定期召开预算会议，对预算执行情况进行

检查、考核。 

 

 

 

                          青岛港湾职业技术学院 

                            2015 年 5月 18 日 
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抄送：学院领导。 

青岛港湾职业技术学院办公室             2015 年 5月 18 日印发 


